Napisz program ktory reprezentowat bedzie rejestr pracownikow w jednej ze swiatowych
korporacji. Jako wytyczng przyjmij fakt, iz korporacja charakteryzuje sie trzema
podstawowymi typami zatrudnionych pracownikow:

Pracownik biurowy - charakteryzuje sie nastepujgcymi cechami istotnymi dla
korporacji:

o

O O O O O

@)
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identyfikator pracownika - unikalny dla kazdego pracownika w obrebie catej
korporacji.

imie

nazwisko

wiek

doswiadczenie

adres budynku w ktérym pracuje - adres powinien sktadac sie z czterech
elementoéw nazwy ulicy, numeru budynku, numeru lokalu, nazwy miasta
identyfikator stanowiska biurowego - unikalny w skali catej korporacji
intelekt - wyrazony w iq w skali 70 - 150

Pracownik fizyczny - charakteryzuje sie nastepujgcymi cechami istotnymi dla
korporacji:

o

O O O O O

o

identyfikator pracownika - unikalny dla kazdego pracownika w obrebie catej
korporacji.

imie

nazwisko

wiek

doswiadczenie

adres budynku w ktérym pracuje - adres powinien sktadac sie z czterech
elementéw nazwy ulicy, numeru budynku, numeru lokalu, nazwy miasta

sita fizyczna - wyrazona w skali od 1 - 100

Handlarz - charakteryzuje sie nastepujacymi cechami istotnymi dla korporaciji:

@)

O O O O O

identyfikator pracownika - unikalny dla kazdego pracownika w obrebie catej
korporacji.

imie

nazwisko

wiek

doswiadczenie

adres budynku w ktérym pracuje - adres powinien sktadac sie z czterech
elementéw nazwy ulicy, numeru budynku, numeru lokalu, nazwy miasta
skutecznosé - wyrazona w trzech statych typach “NISKA”, “SREDNIA”,
“WYSOKA”

wysokos¢é prowizji - wyrazona w procentach

Rejestr powinien umozliwic realizacje nastepujgcych zadan:

Dodanie dowolnego z typdéw pracownika do rejestru.

Usuniecie pracownika o danym identyfikatorze pracowniczym z rejestru.

Dodanie kilku pracownikéw o réznych typach na raz do rejestru.

Wyswietlenie listy wszystkich pracownikoéw posortowanych po liczbie lat
doswiadczenia (malejgco), nastepnie po wieku pracownika (rosngco), nastepnie po
nazwisku pracownika (zgodnie z kolejnoscig alfabetyczng).

Wyswietlenie listy pracownikow, ktérzy pracujg w miescie po nazwie podanej jako
parametr wejsciowy.

Wyswietlenie listy wszystkich pracownikow wraz z ich wartoscig dla korporaciji, przy
czym dla kazdego z typow pracownika stopien wartosci obliczany jest w inny sposéb:



o dla pracownika biurowego - wartos¢ dla korporacji obliczana jest ze wzoru
doswiadczenie * intelekt

o dla pracownika fizycznego - warto$¢ dla korporacji obliczana jest ze wzoru
doswiadczenie * sita / wiek

o dla handlowca - wartosc¢ dla korporacji obliczana jest ze wzoru
doswiadczenie * skutecznosé gdzie odpowiedni typ skutecznosci
zamieniany jest na wartosc

NISKA | 60
SREDNIA | 90
WYSOKA | 120

Zastanéw sie w jaki sposéb zamodelowac obiekt pracownika w programie, zwazywszy na to,
ze spora ilos¢ cech jest wspdlna dla kazdego z poszczegdlinych typdw pracownika.
Wszystkie obiekty rejestru przechowuje w pamieci komputera w wybranej przez Ciebie
kolekcji (Zastanow sie ktéra z kolekcji bedzie najlepiej realizowaé zadania zwigzane z
rejestrem pracownikéw).



